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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

A CENTRULUI PENTRU CULTURA $I ARTE ,,CARMEN SAECULARE'' NEAMT

Capitolul I: Dispozifii generale

Art. 1. Centrul pentru Culturd gi Arte ,,Carmen Saeculare" Neam!, denumit in continuare
Centrul, este institufie publicd de culturd, cu personalitate juridic[, de interes judefean, care
funcfioneazd in subordinea Consiliului JudeJean Neamf, in conformitate cu prevederile Ordonanfei de
Urgenfd a Guvernului nr. 11812006 privind inf,rinfarea, organizarea gi desfdgurarea activitbtii
agezhmintelor culturale, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare gi ale Legii administraJiei publice
locale nr.2l5l20I1, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, finanfatd din subvenlii rle
Ia bugetul judelean gi din venituri proprii conform H.G. nr. 44211994 privind finanlarea institufiil,rr
publice de culturd gi artd de importanld judefean[, ale municipiului Bucuregti gi locale, republicatd.

Lrt. 2. (1) Centrul iqi desfrgoar[ activitatea in conformitate cu: prevederile legislaliei 'in
vigoare; a normelor gi metodologiilor emise de Ministerul Culturii si Identit[tii Nationale;
regulamentul propriu de organizare gi funcjionare.

(2) Denumirea oficiald este: CENTRUL PENTRU CULTURA $I ARTE ,,CARMEN
SAECULARE" NEAMT.

Art. 3. Centrul are sediul in Piatra-NeamJ, str. $tefan cel Mare nr. 34, Judeful Neamf. Toate
actele, facturile, anunfurile, publicaliile etc. vor confine denumirea complet[ a instituliei qi adresa
sediului.

Capitolul II: Scopul gi obiectul de activitate

Art. 4. (1) Centrul iniliazd, gi desfrgoar[ programe culturale in domeniul educaJiei permanente
gi a culturii tradifionale, urmdrind consecvent:

a) conservarea gi transmiterea valorilor morale, artistice gi tehnice ale judefului NeanL!,
precum gi ale patrimoniului cultural nalional gi universal;

b) pdstrarea gi cultivarea specificului zonal sau local;
c) revitalizarea gi promovarea meseriilor qi indeletnicirilor specific e zonei in raza cdreia

funcfioneazd qi susfinerea celor care le practicil;
d) cultivarea valorilor gi autenticitSlii crea{iei populare contemporane gi artei

interpretative neprofesioniste in toate genurile - muzicd,, coregrafie, teatru, literaturd
etc.

e) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judefean, nalional qi internafional;
D protejarea Si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creafiei populare contempor.ane

care constituie bancd de date si valori.



b)

c)

principiul libertdfii de crealie in culturd gi artd ca element definitoriu' iala
localitdlilor, colectivit[1ilor gi altor structuri socio-profesionale din judeful Neamf;
principiul egalitdlii de ganse in liberul acces la valorile culturii gi artelor ca gi in
p articip area la v ia\a spirituald locald, naJionald qi internaf ionala ;

d) principiul promovbrii managementului cultural-organizalionaI in concordanld cu
nevoile cultural-educative locale, dar gi cu necesitatrile nafionale qi internalionale;

e) principiul primatului valorii in managementul, studiul, conservarea, difuzarc:a,
promovarea 9i valorizarea culturii gi artelor in toate demersurile locale, nationale, c:dt
gi in schimburile interna{ionale de valori spirituale.

Art. 5. Centrul are urrn[toarele atribuJii principale:
a) intreprinde mdsuri pentru educarea gtiinfifrcd gi artistic[ a publicului prin programe

specifice;
b) sprijinirea tinerilor cercetdtori gi artigtilor valorogi in afirmarea lor;
c) elaborarea gi editarea de studii, publicalii qi materiale documentare;
d) colaborarea cu: Ministerul Educafiei Nafionale, Ministerul Culturii, asociafii, fundalii,

universitdli romdne gi strdine, in vederea cunoagterii gi afirmdrii valorilor culturii gi civiliza{iei
romAnegti;

e) aclioneazd, pentru imbog[Jirea patrimoniului institutriei prin dona[ii, achizigli, organizarea de
tabere qi expozilii de artd, gi alte forme de manifestdri;

f) intreprinde demersuri pentru acreditarea formaliilor gi ansamblurilor artistice profesionale;
g) elaboreazd qi propune spre aprobare Consiliului Judelean Neamf proiecte de strategie

culturald local5, elaboreazd gi executd proiecte culturale proprii stimulAnd difuzarea educativd a
valorilor cultural- artistice;

h) conlucreazd cu autoritdfile administrafiei locale in sprijinirea gi indrumarea metodologica a
activitAtii instituliilor gi agezdmintelor culturale din municipii, orage, comune, sate;

l) inttrazd", organizeazd, gi finanJeazd, in condiJiile legislafiei in vigoare:
- acJiuni de cercetare, conservare gi valorificare a patrimoniului cultural local, a tradiliilor

crealiei culturale specifice zonelor gi subzonelor etnofolclorice din jude(ul Neam!, a bunurilgr,
meqtegugurilor gi indeletnicirilor aparlindnd culturii populare tradiiionale sau contemporane;
- concursuri, festivaluri, expozilii, culsuri de iniJiere, pregdtire gi perfecfionare, stagiuni,
tabere de creaJie, spectacole gi turnee cultural-artistice, reuniuni gtiinlifice de interes local,
judetean, national gi internafional, sprijina participarea la acestea a creatorilor gi altor oameni
de culturd atAt in [ard cdt gi in strdinatate;
- programe gi proiecte pentru toate domeniile culturii gi artelor contemporane;
- activitAfi editoriale gi publicistice, imprimdri foto qi video;
- achrzilionarea de bunuri de patrimoniu cultural gi ale creatiei populare (cdrti gi publicarfii

pentru fondul documentar propriu gi pentru interesele institufiilor qi agezdmintelor culturale
din judeJ);

j) ac\roneazd ca for metodologic judelean qi organizeazd, contra-cost, pregdtirea de specialitate
a liderilor formafiilor artistice, indiferent de subordonarea lor, gi impreund cu alte fonduri,
abilitate de lege, sprijind sau iniliazd cursuri de pregatire - de scurtd duratd - finalizate r:u
acordarea de atestate gi diplome care confer[ dreptul exercitdrii profesiilor cultural-artistice la
nivel mediu de pregdtire;
k) organizeazd cursuri de specialitate pentru formarea gi perfecfionarea me$tegugarilor in
dom eniul artizanatului q i me gte gu guril or tradiJi onal e aut enti c e ;

1) conferd premii, distincJii gi alte recompense morale gi materiale pentru cei care se evidenfia:z[
in domeniile specifice activitdtii Centrului;



m) coopereazd cu organizatlile neguvernamentale gi cu factorii
activitate;
n) urmdregte, in conformitate cu prevederile legale, corecta execu{ie bugatard
din structura Centrului qi stabilegte mdsuri pentru realizarea de resurse extrabu
finanJdrii a cdtmai multor acliuni cultural artistice.

Art. 6. Pentru exercitarea atribuliilor care ii revin gi realizarea activitSlilor specifice, Centrul
colaborcazd cu institulii de specialitate, organrzalii neguvernamentale, persoane juridice de drcpt
public qi/sau privat, precum qi cu persoane frzice, frrd, a exprima nici un fel de interese de grup
(etnice, politice, religioase etc).

Capitolul III: Patrimoniul

Lrt.7. (1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi qi obligalii asupra unor bunuri aflate
in proprietatea publicd sau privata a judelului Neamf, pe care le administreazd in condi{iile leg;ii,
precum gi asupra unor bunuri aflate in proprietateaprlatd a instituliei.

(2) Patrimoniul Centrului poate fi imbogdlit qi completat prin achizilii, donafii, precum gi plin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pdrJilor, de bunuri, din partea unol
institulii publice ale administrafiei publice centrale sau locale, a unor persoane juridice de drerpt
public gi/sau privat, a unor persoane fizice din Jard sau din strdin[tate.

(3) Bunurile mobile gi imobile aflate in administrarea Centrului sunt gestionate potri.rzit
dispoziliilor legale in vigoare, conducerea institutriei aplicAnd mdsurile de protecfie prevdzute de lege
in vederea protejdrii acestora.

Capitolul IV: Personalul gi conducerea
Art. 8. Funclionarea Centrului se asigurd prin activitatea personalului angajat cu contrzLct

individual de munc6, pe perioadd nedeterminat[ sau determinatd, in func{ii de specialitate, in funclii
tehnice gi administrative, precum gi prin activitatea unor persoane care particip[ Ia rcalizarea
programelor gi proiectelor culturale in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale
privinddreptul de autor gi drepturile conexe sau in bazaunor convenJii reglementate de Codul civil.

(1) incadrarea personalului cu contract individual de muncd pe perioadd nedeterminat[ se face pe
bazd, de concurs sau de examen, in condiliile legii.

(2) Prin excepJie, in cazul personalului incadrat pe perioadb determinat5, pe durata desfrgurdrii
unui program sau proiect, incheierea contractelor de muncd se poate face gi in mod direct, pr.in
acordul pdrfilor.

(3) Personalul de specialitate care desfEgoard activitdli artistice in cadrul aqezdmintelor culturale,
institulii publice, angajat cu contract individual de munc6, este incadrat gi salari zat in func{ie ,Ce

pregdtirea profesionalS, potrivit legislafiei in vigoare aplicabile personalului bugetar.
(4) Personalul de specialitate care desfbgoard activitali de educafie permanentd in cadlul

agezdmintelor culturale, institulii publice, angajat cu contract individual de munc6, este incadrat gi
salarizat conform legislafiei in vigoare, in funcfie de pregdtirea profesionald.

(5) Conducerea Centrului este asiguratd de un director- manager, numit prin hot[rOre a
Consiliului Judelean Neam!, urmare cdgtigdrii concursului de proiecte de management gi incheie un
contract de management, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

(6) Contractul de management va conline programele qi proiectele minimale pe care directorul -
managerul se angajeazd sd le realizeze, in condiliile legii.

Art. 9 (1) Structura organrzatoric[ gi numdrul de posturi, sunt aprobate de Consiliul Jude{eran
Neamf.

(2) AtribuJiile personalului incadrat sunt cele prevdzute in figele de post.



Art. 10. Personalul de specialitate qi, d:upd caz, cel auxiliar, incadrat in
obligaJia absolvirii unui curs de perfeclionare, o datdla3 ani.

Art. 11. (1) Directorul - manager are urmdtoarele atribulii principale:
a) asigurd conducerea activitdtii curente a instituliei;
b) asigura condiJiile de indeplinire gi respectare a criteriilor de autorizare a

c) elaboreazd pro gramele de activitate;
d) este ordonator terfiar de credite;
e) dispune mdsurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in

concordanfd cu legislafia in vigoare;
f) reprezintd gi angajeaz[ institulia in raporturile cu persoanele juridice gi fizice dinlard, gi ctin

strdindtate, precum qi in fa{a organelor jurisdic{ionale;
g) informeazd trimestrial consiliul de administrafie asupra realizdrli obiectivelor stabilite gi a

prestaliei colectivului pe care il conduce, stabilind impreund cu acesta mdsuri corespunz[toare pentru
imbundt[firea activitdfi;

h) angajeazd personal de specialitate gi administrativ in concordanf[ cu reglementarile in
vigoare, numegte sefii de servicii gi compartimente;

i) intocmegte figele posturilor prevdzute in structura organizatoricd qi urm[regte indeplinirea
sarcinilor gi respectarea atribu{iilor concrete ale personalului din subordine;

j) rdspunde de inregistrarea proiectelor gi activitdtrilor in jurnalul anual al Centrului;
k) informeazd semestrial Consiliul Judetean Neamf asupra realizdrir obiectivelor stabilite gi

propune mdsurile necesare pentru desfigurarea activitdtii in condilii optime gi asigurarea calitdfii
proiectelor;

l) elaboreazb gi supune spre avrzare Consilului de Administralie gi aprobare Consiliului Judelan
Neam{ proiectul de buget al Centrului Neam{;

m) elaboreazd, Si inainteazd, spre avizare Consiliului de Administralie gi aprobare, Consiliului
Judefean Neamf organigrama gi statul de funcfii pentru aparatul de specialitate;

n) propune modificarea gi completarea Regulamentului de organizare gi funcfionare al
institu{iei, in vederea avrzdrri acestuia de cdtre Consiliul de Administralie gi aprob[rii de cdlre
Consiliul JudeJean Neamf;

o) negociazd clatzele contractului colectiv de munc[ gi ale contractelor individuale de munc6,
in condiliile legii, clatzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului Civil sau, dupd caz,
conform l^egilor speciale, fard ca durata acestora sd depdgeascd durata contractului de management.

(2) \n exercitarea atribufiilor sale directorul - manager emite decizii.
(3) In absen{a directorului - manager, Centrul este condus de o persoana din cadrul institutiei,

desemnatd de director - manager.

Art. 12. ( i ) Contabilul-gef se subordoneaz[ directorului, este numit prin concurs gi indeplinegte
urmdtoarele atribufii principale:

a) - coordoneazd activitatea financiar-contabil[ qi de salarizare;
b) - organizeazd,gr rdspunde de efectuarea inregistrdrilor financiar-contabile;
c) - organizeazd' Si rdspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului instituliei;
d) - propune mdsuri pentru imbun[tdfirea activitdlii financiar-contabile a institufiei;
e) - participd la elaborarea bugetului de venituri gi cheltuieli al institufiei;
f) - indeplinegte orice alte atribuJii specifice funcliei pe care o ocupd, potrivit legii.
(3) Controlul financiar preventiv propriu se exercitd de cdtre o persoanb abrlitatd,lacreditatd, pe

baza de contract cu acordul Consiliului Judefean Neam!, conform reglementdrilor in vigoare.
(3) in absen{a contabilului-qef, atribufiile acestuia se exercitd de persoana desemnatd de acesta

cu avizul directorului - manager.

Art.13. (1) Activitatea directorului - manager este sprijinitd de consiliul de administrafie, orgsn
colectiv de conducere cu caracter deliberativ.

instituliei;



(2) Componenfa consiliului de administrafie este urmdtoarea:
a) - pregedinte: directorul - manager al Centrului;
b) - membri: contabilul - gef, gef,ri de servicii gi birouri (compartimente),

Consiliului JudeJean Neamf, desemnali prin hotdrdre;
- reprezentantul salariafilor;
- secretaL: prin rotafie, unul dintre membrii consiliului de administralie, numit de pregedinte.

(3) Consiliul de administrafie igi desfrgoard activitatea dupd cum urmeazd:
a) se intrunegte la sediul Centrului, trimestrial sau de cdte ori este nevoie. la convocarea

pregedintelui sau a unei treimi din numdrul membrilor sdi:
b) este legal intrunit in prezenla a doub treimi din num6ru1 total al membrilor sdi gi ia hot[rliri

cu majoritatea simpld din numdrul total al membrilor prezen[t;
c) consiliul de administralie este prezidat de pregedinte;
d) dezbaterile consiliului de administrafie au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sr[i

cu cel pu{in 3 zile inainte, prin grija secretarului;
e) dezbaterile se consemneazd, in procesul - verbal de gedinf6, inserat in registrul de gedinfe;
f) la gedinfele Consiliului de Administralie pot participa, in calitate de invitatri, reprezentanfii

s alaria{ilor/sindicatului.

Art.l4. (1) Consiliul de administrafie are urmdtoarele atribufii principale:
a) - analizeazd qi aprobd programele de activitate gi reperloriile institufiei, hotdrAnd direcfiile r1e

dezvoltare ale Centrului.
b) - aprob[ colabordrile Centrului cu alte institulii din ]ard gi din strdinbtate;
c) - aprob[ proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al institufiei, in vederea aprob6rii

acestuia de cdtre ordonatorul principal de credite, iar dupd avizarea lui, defalcarea pe activitiiti
specifice;

d) - supune aplob[rii Consiliului Judelean Neamf, statul de funcJii gi organigrama, finAnd sealna
de scopul, obiectivele gi atribu{iile principale ale institu}iei;

e) - aprobd Regulamentul de ordine interioard al institu{iei; analizeazd gi propune modificdri a
Regulamentului de organizare gi func{ionare a instituliei in vederea aprob[rii de cbtre Consiliul
Judefean Neamf;

f) - analizeazd gi aprobd mdsuri pentru perfecfionarea, incadrarea gi promovarea salariafilor,
potrivit legii;

g) - hotardqte organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante gi aprobd temati,oa
de concurs;

h) - urmdregte buna gospoddrire gi folosire a mijloacelor materiale gi financiare ale instituliei,
ludnd mdsurile necesare pentru asigurarea integritdtii patrimoniului din administrare qi, dup6 caz,
pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

i) - stabileqte modul in care se utilizeazd bugetul gi sunt orientate sumele realizate din venituLri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) In exercitarea atribufiilor sale, consiliul de administralie adoptd hot[rOri.

Capitolul V: Structura Organizatoricl

Centrul este structurat pe urmdtoarele servicii gi compartimente, dup[ cum unneazd:

Art. 15 Compartimentul ValoriJicarea Si Promovareu Culturii Tradilionale
Scoptil Si obiectul de activitate

Prin Compartimenful Valorificarea gi Promovarea Culturii Tradifionale, Centrul iniliaza gi
desfbgoar[ proiecte gi programe culturale in domeniul educafiei permanente gi al culturii tradiJionale,
urmdrind cu consecvent[:



a) - cercetarea stadiului actual
etnofolclorice a judefului;

al tradiliilor gi al crealiei populare speci

b) - protejarea gi tezaurizarea valorilor reprezentative ale creafiei populard
constituind banca de date;

c) - coordonarea metodologic[ a activit[lii agezdmintelor culturale de nivel jude{ean,
cdmine culturale, case de culturd, universitdli populare;

d) - elaborarea unor programe de valorificare a tradifiilor locale qi stimularea creativitdtrii in
toate genurile artei interpretative neprofesioniste;

e) - inilierea unor proiecte de sprijinire gi afirmare a creatorilor gi performerilor tradiliei gi
creafiei populare autentice, pentru protecfia acestora impotriva denaturdrilor gi falsific[rilor;

f; - elaborarea unor proiecte atractive gi utile de educafie permanentd;
g) - conservarea gi transmiterea valorilor morale, artistice gi tehnice ale comunit[fii locale,

precum gi ale patrimoniului cultural nalional gi universal;
h) - pdstrarea qi cultivarea specificului zonal;
i) - stimularea creativitdlii gi talentului;
j) - revitalizarea gi promovarea meseriilor gi indeletnicirilor tradilionale gi suslinerea celor

care le practicd (megteri populari gi mici meseriagi etc.);
k) - cultivarea valorilor gi autenticitAtii clealiei populare contemporane gi artei interpretati-rze

neprofesioniste in toate genurile - muzicd, coregrafie, teatru etc.;
l) - desfrgurarea unor programe adecvate intereselor gi preocupdrilor locuitorilor, de petrecere

a timpului liber, valorificdnd gi obiceiurile tradilionale din comunitatea respectiv6;
m) - antrenarea cetdfenilor in activitatea de cunoagtere, ocrotire qiintretrinere atdt a mediului

natural, cAt gi a mediului cultural tradifional;
n) - promovarea turismului cultural de interes local;
o) - dezvoltarea schimburilor culturale pe plan jude{ean, naJional gi interna}ional;
p) - conservatea, cercetarea gi punerea in valoare a megtegugurilor, obiceiurilor gi traditriilor.

Art. 16. $coala Populard de Artd
Scopul Si obiectul de activitate:

(1) $coala Populard de Artd funcJioneaz[, in conformitate cu prevederile legislafiei in vigoare, alle
Normelor didactice elaborate de Ministerul Educafiei, Ministerul Culturii gi IdentitAlii Nalio-nale gi cu
prevederile prezentului regulament de organizare gi funclionare.

(2) Are profil de invdldmdnt artistic qi de insugire a megtegugurilor tradiJionale.
(3) Inilrazd gi desfrqoar[ programe de invdfdmAnt in domeniul educafiei permanente, culturii

tradilionale qi al crea{iei populare, urmdrind cu consecvenfd:
a) - pdstrarea, prin programele de gcolarizare, a specificului zonal 9i a cerinlelor populaliei pe

care o deservegte;
b)- conservarea, valorificarea gi transmiterea valorilor morale, afiistice gi tehnice ale

comunitdlii locale, precum gi ale patrimoniului cultural na{ional gi universal;
c) - stimularea creativitdtii $i talentului;
d) - invafarea gi promovarea megtegugurilor gi indeletnicirilor tradifionale;
e) - cultivarea valorilor gi autenticitAtii crealiei populare contemporane gi artei interpretatir,,e

neprofesioniste in toate genurile - muzicd, coregrafie, teatru etc.;
f) - dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judefean, nalional gi internafional.

(4) Pentru indeplinirea obiectivelor sale $coala Fopulard de Artd are urmdtoarele atributii principale:
a) otganizeazd' Si desfrgoard activitdti de invdfdmdnt arlistic, in toate domeniile (muzicil, a.i.'d

plasticd, coregrafie etc.) gi de insugire a megtegugurilor tradifionale:
b) intocmegte gi asigurd indepiinirea planurilor anuale de gcolarizare, in concordanfd cu

programa analitic[ elaboratd de Ministerul culturii gi Identitalii Nalionale;
c) planificd activitatea instructiv-educativd a scolii:



d) organizeazd gi desfbgoard activitdti cultural-artistice (spectacole, e

creafie, schimburi culturale etc.);
e) promoveazd obiceiurile gi tradiJiile populare specifice zonei, precum

contemporan6;
f) promoveazdtinere talente din rAndul propriilor cursanfi;
g) poate avea propriile formalii artistice, ini\razd, organizeazd,,

festivaluri jude{ene, interjudeJene, na}ionale gi internalionale;
participd la concursuri Ei

h) asigurd participarea la proiecte qi schimburi culturale interjudeJene, nalionale,
internalionale;

i) organizeazd" gi realizeazd, gi alte activitdti in conformitate cu obiectivele institufiei gi cuqi
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(5) Pentru exercitarea atribuliilor care ii revin gi rcalizarea activitdlilor specifrce, gcoala
populard colaboreazd" cu institulii de specialitate, organizafii neguvernamentale, persoane juridice de
drept public sau privat, precum gi cu persoane frzice, in vederea preg[tirii, prin programul propriu de
gcolarizare, a diferitelor categorii de popula{ie, indiferent de sex, vArstd, religie etc.

Art. 17. Ansamblul Folcloric "Floricicd de la Munte"
Scopul qi obiectul de activitate

(1) Ansamblul indeplinegte rolul de promovare gi valorificare a culturii tradilionale gi a
creafiei populare contemporane, printr-o riguroasd activitate artisticd, realizatd prin spectacole, pe
stagiuni; este un serviciu public de spectacol.

(2) Ansamblul iniliaz[ qi desfdgoard proiecte in domeniul educaJiei permanente, al culturii
tradifionale gi al creafiei populare contemporane, urm[rind cu consecvenfd:

a) elaborarea unor proiecte atractive qi utile de educalie permanenti;
b) conservarea gi transmiterea valorilor morale, artistice gi tehnice ale comunitdJii loca1e,

precum gi ale patrimoniului cultural nafional gi universal;
c) pdstrarea gi cultivarea specificului spafiului cultural in care igi desfigoard activrtatea;
d) stimularea creativit[1ii gi talentului;
e) cultivarea valorilor gi autenticitdlii crealiei populare contemporane gi arlei interpretative

pro fesioni s te (muzicd,, core grafi e) ;
f) desfrgurarea unor programe adecvate intereselor gi preocupdrilor, de peffecere a tirnpului

liber al populaliei, valorific6nd gi obiceiurile traditrionale;
g) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judelean, nalional gi internalional.

(3) Ansamblul are urmdtoarele atribulii principale:
a) organizeazd gr desfrgoard activitAti de educalie permanentd;
b) organize azd gi desfbqo ard activitdtii cultural- arli stice;
c) efectueazd culegeri de folclor in vederea imbogdlirii repertoriului;
d) promoveazd obiceiurile gi tradiliile populare autentice, precum gi valorile crealiei populare

contemporane;
e) iniliazd gi desfbgoar[ proiecte gi programe de conservare gi transmitere a valorilor morale

gi arlistice ale spaliului cultural in care igi desfrgoard, activitatea. precum gi ale patrimoniului nafional
gi universal;

f) sprijind formaliile artistice de amatori prin organizarea gilsau suslinerea concursurilol gi
festivalurilor folclorice;

g) participd la proiecte gi schimburi culturale interjudefene, nafionale, intemafionale;
h) organizeazdqircalizeazd gi alte activitdti in conformitate cu obiectivele instituliei.

(4) Pentru exercitarea atribufiilor care ii revin gi pentru realizarea activit[1ilor specifice,
ansamblul colaborcazd cu institufii de specialitate, organizafii neguvernamentale, persoane juiidice 6e
drept public sau/gi privat gi cu persoane frzice, frrd" a exprima nici un fel de interese de grup (politice,
religioase gi altele).
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Art. 18. Cornpartimentul Financiar-Contabil, Resurse (Jmane, Administrativ {
Compartimentul are urmdtoarele atributii: i

a) previzroneazd,, administreazi politicile gi strategiile
a proiectelol gi programelor rmen lung, in concordan{d cu ,"iirr1"
pielei cultural artistice pe care Centrul pentru Cultur[ gi Arte,,Carmen Saeculaie,,Nea

b) elaboreazd, bugetul institufiei, organizeazd gi inregistreazd operaJiunile economi<
rinanciare, prezintl,la termene, situaliile?nr;;i#;;";;ffi;ilrTt{u.rfi;tffi:J;onomrco-

c) asigurd otgarizarea qi desfdgurarea activitdlii in domeniul resurselor .r111urr", privind
angajarea, salatizarea, intocmirea tuturor documentelor de plata, de personal gi a informatriiloi cerute
de legislafia in vigoare;

d) administreazd patrimoniul instituJiei, se ocupd de organizarea logistic6 a festivalurilor,
activitAtrilor specifice 9i transporfurilor, a acliunilor de promovare gi vizibiliiate a implementarii gi
realizdrh programelor qi proiectelor.

Capitolul VI: Bugetul de venituri gi cheltuieli

Art. 19. Cheltuielile curente gi de capital ale Centrului se frnanf eazd drnvenituri proprii gi subvenlii
acordate de la bugetul judefean, aprobate prin hotdrdre a Consiliului Jude{ean Neam!, precum gi din
alte surse potrivit O.U.G. nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea gi desfdguiaiea activita;ii
agezdmintelor culturale, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

Art.20. Veniturile extrabugetare se realize azd, dinactivitdtri realizate direct de Centru gi anume, din:
a) taxele pentru cursuri, inclusiv cele de perfecJionare;
b) inchirieri de spafii qi bunuri mobile;
c) sptlctacole organrzate de instituJie, incasdri din spectacole, manifestdri culturale;
d) organizarea unor manifestdri culturale;
e) valorificarea unor lucrdri realizate prin activit[{i specifice;
f) editarea gi difuzarea unor publicafii proprii sau de altd produclie, pe orice fel de suport, din

domeniul culturii populare, educa[iei permanente, gtiinlei gi culturii,- cri respectarea prevederil,cr.
legale in vigoare;

g) derularea unor proiecte gi programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte
institulii din fard 9i din strdin[tare;

h) prestarea altor servicii gi/sau activitdli culturale sau de educalie permanentd in conformitate
cu obiectivele gi atribuliile instituliei, potrivit legii;

i) Prestdri de servicii de transport auto de persoane cu autocarul propriu.

Art' 21. Veniturile proprii sunt utilizate numai pentru finanJarea proiectelor gi programelor cultura.Le
conform o.tI'G. 11812006 privind infiinfarea, organizarea qi desfdgurur"u u"iiuildlri agez[mintelor
culturale, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

Capitolul VII. Dispozi{ii finale
Art.22. Centrul dispune de gtampild gi sigiliu proprii.
Art. 23. Centrul are arhivd proprie in care se p[streaz[,
- actulnormativ de infiinlare;
- documentele financiar-contabile, planul gi programul

statistice;

conforrn prevederilor legale :

de activitate, ddri de seamd gi situa{ii



- corespondentra;
- alte documente, potrivit legii.

azd, de drept, cu actele normative in vigoare si se

i cu respectarea dispoziliilor legale in vigoare,
entul de ordine interioard al institufiei.

Art. 26. Prezentul regulament se modificd prin hotdrdre a Consiliului Judelein Neaml ca
urnare a modificdrii structurii organizatonce gi a modificdrilor legislative.

y'lrt. 27. La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament igi incet
Regulamenful de Organizare gi Funcfionare, aprobatprin Hotdrdrea Consiliului J
39t20r2.
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