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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

A CENTRULUI PENTRU CULTURA SI ARTE ,,CARMEN SAECULARE” NEAMT

Capitolul I: Dispozitii generale

Art. 1. Centrul pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamf, denumit in continuare
Centrul, este institufie publicd de culturd, cu personalitate juridicd, de interes judetean, care
functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Neamf, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activititii
asezamintelor culturale, cu modificdrile si completirile ulterioare si ale Legii administratiei publice
locale nr. 215/2011, republicatd, cu modificérile gi completérile ulterioare, finantata din subventii de
la bugetul judetean si din venituri proprii conform H.G. nr. 442/1994 privind finantarea institutiilor
publice de culturd si artd de importanta judeteand, ale municipiului Bucuresti si locale, republicata.

Art. 2. (1) Centrul Isi desfisoard activitatea in conformitate cu: prevederile legislatiei in
vigoare; a normelor si metodologiilor emise de Ministerul Culturii si Identitatii Nationale;
regulamentul propriu de organizare si functionare.

(2) Denumirea oficiald este: CENTRUL PENTRU CULTURA SI ARTE ,,CARMEN
SAECULARE” NEAMT.

Art. 3. Centrul are sediul in Piatra-Neamt, str. $tefan cel Mare nr. 3A, Judetul Neamt. Toate
actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completd a institutiei si adresa
sediului.

Capitolul II: Scopul si obiectul de activitate

Art. 4. (1) Centrul inifiazi si desfasoard programe culturale in domeniul educatiei permanente
s a culturii traditionale, urmarind consecvent:

a) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale judetului Neamt,
precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

b) pdstrarea si cultivarea specificului zonal sau local;

¢) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor specifice zonei in raza careia
functioneaza si sustinerea celor care le practici;

d) cultivarea valorilor i autenticitatii creatiei populare contemporane si artei
interpretative neprofesioniste in toate genurile — muzici, coregrafie, teatru, literatura
etc.

¢) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international;

f) protejarea i tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane
care constituie banca de date si valori.
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(2) Activitatea Centrului se desfisoara cu respectarea urmétoarelor principii: |' 0| i

a) principiul primordialitatii cercetarii, studierii, conservirii, protqc}"};_"' :.\1 valon[manf uf
patrimoniului cultural national, a traditiilor spirituale specifice popmulm mmcﬂ], d
creatiilor cultural-artistice moderne si contemporane; /Y oy

b) principiul libertdtii de creatic in culturd si arti ca element definitoriu in’ v1a§a
localitétilor, colectivitdtilor si altor structuri socio-profesionale din judeful Neamt;

¢) principiul egalitdtii de sanse in liberul acces la valorile culturii si artelor ca si in
participarea la viata spirituala locald, nationali si internationali;

d) principiul promovarii managementului cultural-organizational in concordanta cu
nevoile cultural-educative locale, dar si cu necesititile nationale si internationale;

e) principiul primatului valorii in managementul, studiul, conservarea, difuzarea,
promovarea §i valorizarea culturii si artelor in toate demersurile locale, nationale, cat
si in schimburile internationale de valori spirituale.

Art. S. Centrul are urmatoarele atributii principale:

a) intreprinde mésuri pentru educarea stiintificd si artistici a publicului prin programe
specifice;

b) sprijinirea tinerilor cercetdtori si artistilor valorosi in afirmarea lor;

¢) elaborarea si editarea de studii, publicatii si materiale documentare;

d) colaborarea cu: Ministerul Educatiei Nationale, Ministerul Culturii, asociatii, fundatii,
universitdti romane §i strdine, in vederea cunoasterii si afirmarii valorilor culturii si civilizatiei
romanesti;

e) actioneazd pentru imbogatirea patrimoniului institugiei prin donatii, achizitii, organizarea de
tabere si expozitii de artd si alte forme de manifestiri;

1) intreprinde demersuri pentru acreditarea formatiilor si ansamblurilor artistice profesionale;

g) claboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Neam{ proiecte de strategie
culturald locald, elaboreaza si executd proiecte culturale proprii stimuland difuzarea educativi a
valorilor cultural-artistice;

h) conlucreaza cu autorititile administratici locale in sprijinirea si indrumarea metodologici a
activitatii institutiilor §i agsezamintelor culturale din municipii, orase, comune, sate;

1) inifiazd, organizeazd si finanteaza, in conditiile legislatiei in vigoare:

- actiuni de cercetare, conservare si valorificare a patrimoniului cultural local, a traditiilor
creatiei culturale specifice zonelor si subzonelor etnofolclorice din judetul Neamt, a bunurilor,
mestesugurilor i indeletnicirilor apartindnd culturii populare tradifionale sau contemporane;

- concursuri, festivaluri, expozitii, cursuri de inifiere, pregitire si perfectionare, stagiuni,
tabere de creatie, spectacole si turnee cultural-artistice, reuniuni stiintifice de interes local,
judetean, national si international, sprijina participarea la acestea a creatorilor si altor oameni
de culturd atét in tara cat si in striinitate;

- programe si proiecte pentru toate domeniile culturii §i artelor contemporane;

- activité{i editoriale si publicistice, imprimari foto si video;

- achizitionarea de bunuri de patrimoniu cultural §i ale creatiei populare (cirti si publicatii
pentru fondul documentar propriu si pentru interesele institutiilor si asezdmintelor culturale
din judet);

j) actioneaza ca for metodologic judetean §i organizeazi, contra-cost, pregitirea de specialitate

a liderilor formatiilor artistice, indiferent de subordonarea lor, si impreuna cu alte fonduri,

abilitate de lege, sprijind sau initiazd cursuri de pregitire - de scurtd durati - finalizate cu

acordarea de atestate si diplome care conferd dreptul exercitirii profesiilor cultural-artistice la
nivel mediu de pregitire;

k) organizeazd cursuri de specialitate pentru formarea si perfectionarea mestesugarilor in

domeniul artizanatului si megtesugurilor traditionale autentice;

1) conferd premii, distinctii si alte recompense morale si materiale pentru cei care se evidentiazi

in domeniile specifice activititii Centrului;
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m) coopereazd cu organizatiile neguvernamentale si cu factorii mtelesam in domcmu] (Ia,,-_' |
activitate; C |
n) urmdreste, in conformitate cu prevederile legale, corecta executie bugatard & componenu,lm- "
din structura Centrului si stabileste mésuri pentru realizarea de resurse extrabugetaie’in vederéa
finantdrii a cat mai multor actiuni cultural artistice.

Art. 6. Pentru cxercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitatilor specifice, Centrul
colaboreazd cu institufii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept
public gi/sau privat, precum si cu persoanc fizice, fird a exprima nici un fel de interese de grup
(etnice, politice, religioase etc).

Capitolul ITI: Patrimoniul

Art. 7. (1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate
in proprietatca publicd sau privatd a judetului Neamt, pe care le administreaza in conditiile legii,
precum gi asupra unor bunuri aflate in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul parilor, de bunuri, din partea unor
institufii publice ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane juridice de drept
public si/sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din striinatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului sunt gestionate potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei aplicAnd masurile de protectie previzute de lege
in vederea protejarii acestora.

Capitolul IV: Personalul si conducerea

Art. 8. Functionarea Centrului se asigurd prin activitatea personalului angajat cu contract
individual de muncd, pe perioada nedeterminata sau determinat, in functii de specialitate, in functii
tehnice $i administrative, precum si prin activitatea unor persoane care participi la realizarea
programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale
privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor conventii reglementate de Codul civil.

(1) Incadrarea personalului cu contract individual de munci pe perioadd nedeterminati se face pe
baza de concurs sau de examen, in conditiile legii.

(2) Prin exceptie, in cazul personalului incadrat pe perioadi determinatd, pe durata desfisurarii
unui program sau proiect, incheierea contractelor de muncd se poate face si in mod direct, prin
acordul pértilor.

(3) Personalul de specialitate care desfdsoard activitati artistice in cadrul asezamintelor culturale,
institutii publice, angajat cu contract individual de munca, este incadrat si salarizat in functie de
pregatirea profesionald, potrivit legislatiei in vigoare aplicabile personalului bugetar.

(4) Personalul de specialitate care desfagoard activititi de educatie permanentd in cadrul
asezamintelor culturale, institutii publice, angajat cu contract individual de munci, este incadrat si
salarizat conform legislatiei in vigoare, in functie de pregitirea profesionala.

(5) Conducerea Centrului este asiguratd de un director- manager, numit prin hotdrire a
Consiliului Judetean Neamt, urmare cistigarii concursului de proiecte de management si incheie un
contract de management, n conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(6) Contractul de management va contine programele si proiectele minimale pe care directorul -
managerul se angajeazé si le realizeze, in conditiile legii.

Art. 9 (1) Structura organizatoricd si numarul de posturi, sunt aprobate de Consiliul Judetean
Neamt.

(2) Atributiile personalului incadrat sunt cele previzute in fisele de post.



Art. 10. Personalul de specialitate i, dupa caz, cel auxiliar, incadrat in cadlul Centrului, are:
obligatia absolvirii unui curs de perfectionare, o dati la 3 ani. v‘- G

Art. 11. (1) Directorul - manager are urmdtoarele atributii principale:

a) asigurd conducerea activitatii curente a institutiei; i e

b) asigurd conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a 1nst1tuyle1

¢) elaboreazd programele de activitate;

d) este ordonator tertiar de credite;

e) dispune mdisurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordanta cu legislatia in vigoare;

f) reprezinta §i angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tard st din
straindtate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

g) informeazd trimestrial consiliul de administratie asupra realizarii obiectivelor stabilite i a
prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreund cu acesta misuri corespunzatoare pentru
imbunétatirea activitatii;

h) angajeazd personal de specialitate si administrativ in concordanti cu reglementirile in
vigoare, numeste sefii de servicii §i compartimente;

i) Intocmeste figele posturilor previzute In structura organizatoricd si urmireste indeplinirea
sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

J) réspunde de inregistrarea proiectelor i activitailor in jurnalul anual al Centrului;

k) informeaza semestrial Consiliul Judetean Neam{ asupra realizirii obiectivelor stabilite si
propune mdsurile necesare pentru desfisurarea activitdtii in conditii optime si asigurarea calitatii
proiectelor;

1) elaboreazd si supune spre avizare Consilului de Administraie si aprobare Consiliului Judetan
Neam{ proiectul de buget al Centrului Neamt;

m) elaboreazd si inainteazi spre avizare Consiliului de Administratie si aprobare, Consiliului
Judetean Neam{ organigrama si statul de functii pentru aparatul de specialitate;

n) propune modificarea $i completarea Regulamentului de organizare si functionare al
institutiei, in vederea avizdrii acestuia de citre Consiliul de Administratie si aprobarii de catre
Consiliul Judetean Neamt;;

0) negociazd clauzele contractului colectiv de munci si ale contractelor individuale de munci,
in conditiile legii, clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului Civil sau, dupa caz,
conform legilor speciale, fird ca durata acestora sa depdseascd durata contractului de management.

(2) In exercitarea atributiilor sale directorul - manager emite decizii.

(3) In absenta directorului — manager, Centrul este condus de o persoand din cadrul institutie,
desemnatd de director — manager.

Art. 12. (1) Contabilul-gef se subordoneazi directorului, este numit prin concurs si indeplineste
urmdtoarele atributii principale:

a) - coordoneaza activitatea financiar-contabili si de salarizare;

b) - organizeazi si rispunde de efectuarea inregistririlor financiar-contabile;

¢) - organizeaza si rdspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;

d) - propune masuri pentru imbundtétirea activitdtii financiar-contabile a institutiei;

e) - participa la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

f) - indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii.

(3) Controlul financiar preventiv propriu se exercitd de citre o persoana abilitatd/acreditata, pe
baza de contract cu acordul Consiliului Judeean Neamt, conform reglementirilor in vigoare.

(3) In absenta contabilului- sef, atributiile acestuia se exerciti de persoana desemnati de acesta
cu avizul directorului - manager.

Art.13. (1) Activitatea directorului - manager este sprijinitd de consiliul de administratie, organ
colectiv de conducere cu caracter deliberativ.
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(2) Componenta consiliului de administratie este urmitoarea: _?'r-
a) — presedinte: directorul — manager al Centrului; \ Z '-
b) - membri: contabilul - sef, sefii de servicii si birouri (compartimente), dm :uprcmnlann m_
Consiliului Judetean Neamt, desemnati prin hotarare;
- reprezentantul salariatilor;
- secretar: prin rotatie, unul dintre membrii consiliului de administratie, numit de presedinte.
(3) Consiliul de administratie isi desfasoard activitatea dupa cum urmeaza:
a) se intruneste la sediul Centrului, trimestrial sau de cate ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sii;
b) este legal Intrunit in prezenta a doud treimi din numdrul total al membrilor sai si ia hotdrari
cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;
¢) consiliul de administratie este prezidat de presedinte;
d) dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicati membrilor sii
cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;
¢) dezbaterile se consemneaz in procesul - verbal de sedingd, inserat in registrul de sedinte;
f) la sedintele Consiliului de Administratie pot participa, in calitate de invitati, reprezentanii
salariatilor/sindicatului.

Art.14. (1) Consiliul de administratie are urmétoarele atributii principale:

a) - analizeaza §i aprobd programele de activitate si repertoriile institutiei, hotarand directiile de
dezvoltare ale Centrului.

b) - aproba colabordrile Centrului cu alte institutii din tara si din strainitate;

¢) - aproba proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al institutiei, in vederea aprobarii
acestuia de cétre ordonatorul principal de credite, iar dupa avizarea lui, defalcarea pe activitii
specifice;

d) - supune aprobirii Consiliului Judetean Neamt, statul de functii si organigrama, {indnd seama
de scopul, obiectivele si atributiile principale ale institutiei;

e) - aprobd Regulamentul de ordine interioard al instituiei; analizeazi si propune modificiri a
Regulamentului de organizare si functionare a institutiei in vederea aprobarii de catre Consiliul
Judetean Neamt;

f) - analizeaza si aprobd masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor,
potrivit legii;

g) - hotardste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aprobd tematica
de concurs;

h) - urmareste buna gospodarire i folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
ludnd masurile necesare pentru asigurarea integritafii patrimoniului din administrare si, dupa caz,
pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

i) - stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.

(2) in exercitarea atributiilor sale, consiliul de administratie adopta hotarari.

Capitolul V: Structura Organizatorica
Centrul este structurat pe urmatoarele servicii §i compartimente, dupa cum urmeaz:

Art. 15 Compartimentul Valorificarea si Promovarea Culturii Tradifionale
Scopul §i obiectul de activitate

Prin Compartimentul Valorificarea si Promovarea Culturii Traditionale, Centrul initiaza si
desfasoard proiecte si programe culturale in domeniul educatiei permanente si al culturii traditionale,
urmdrind cu consecventa:



a) - cercetarea stadiului actual al tradiiilor si al creatiei populare specifiee| fiecarei zone |-
etnofolclorice a judetului; \ e '

b) - protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare“-a.;(_:ontcinpo_r_arw.
constituind banca de date; N e

¢) - coordonarea metodologica a activitiitii asezdmintelor culturale de nivel judetean, respectiv
cdmine culturale, case de culturd, universitati populare;

d) - claborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea creativititii in
toate genurile artei interpretative neprofesioniste;

¢) - inifierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor si performerilor traditiei si
creatiei populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturarilor si falsificarilor;

f) - elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatic permanenta;

g) - conservarea §i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunititii locale,
precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

h) - péstrarea si cultivarea specificului zonal;

1) - stimularea creativitatii si talentului;

J) - revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale §i sustinerea celor
care le practicd (mesteri populari si mici meseriasi etc.);

k) - cultivarea valorilor si autenticititii creatiei populare contemporane si artei interpretative
neprofesioniste In toate genurile - muzici, coregrafie, teatru etc.;

1) - desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocupdrilor locuitorilor, de petrecere
a timpului liber, valorificand si obiceiurile tradifionale din comunitatea respectiva;

m) - antrenarea cetdfenilor in activitatea de cunoastere, ocrotire si Intretinere atit a mediului
natural, cat si a mediului cultural traditional;

n) - promovarea turismului cultural de interes local;

0) - dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international,;

p) - conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor.

Art. 16. Scoala Populari de Artd
Scopul si obiectul de activitate:

(1) Scoala Populard de Artd functioneazi, in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare, ale
Normelor didactice elaborate de Ministerul Educatiei, Ministerul Culturii si Identitatii Nationale si cu
prevederile prezentului regulament de organizare si functionare.

(2) Are profil de invatimant artistic si de insugire a mestesugurilor traditionale.

(3) Inifiazd si desfasoard programe de nvi{iméant in domeniul educatiei permanente, culturii
traditionale si al creatiei populare, urmirind cu consecventa:

a) - pastrarea, prin programele de scolarizare, a specificului zonal si a cerintelor populatiei pe
care o deserveste;

b)- conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitafii locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

¢) - stimularea creativitiii si talentului;

d) - invifarea si promovarea mestesugurilor si indeletnicirilor tradifionale;

e) - cultivarea valorilor si autenticititii creatiei populare contemporane $i artei interpretative
neprofesioniste in toate genurile - muzics, coregrafie, teatru etc.:

f) - dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

(4) Pentru indeplinirea obiectivelor sale Scoala Populara de Arti are urmatoarele atributii principale:

a) organizeazi si desfigoard activititi de inva{Amant artistic, in toate domeniile (muzical, arta
plasticd, coregrafie etc.) si de Insusire a mestesugurilor traditionale:

b) Intocmeste si asigurd indeplinirea planurilor anuale de scolarizare, in concordanti cu
programa analitica elaboratd de Ministerul Culturii si Identitatii Nationale;

¢) planifica activitatea instructiv-educativa a scolii;
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d) organizeazd §i desfisoard activitdti cultural-artistice (spectacole, exj)j@;&i[ii; tabere de- |
creatie, schimburi culturale etc.); \z\ LS Sy

e) promoveazd obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum $i‘-'__i:'-'1"bag'ia' populara .
contemporani; R Bt )

f) promoveaza tinere talente din randul propriilor cursanti;

g) poate avea propriile formafii artistice, inifiazd, organizeazi, participi la concursuri si
festivaluri judetene, interjudetene, nationale si internationale;

h) asigurd participarea la proiecte §i schimburi culturale interjudetene, nationale,
internationale;

1) organizeazd si realizeazd si alte activiti(i in conformitate cu obiectivele institutiei si cu
respectarea prevederilor legale 1n vigoare.,

(5) Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin si realizarea activitatilor specifice, scoala
populard colaboreazi cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de
drept public sau privat, precum §i cu persoane fizice, in vederea pregitirii, prin programul propriu de
scolarizare, a diferitelor categorii de populatie, indiferent de sex, vérstd, religie etc.

Art. 17. Ansamblul Folcloric “Floricicd de la Munte”
Scopul si obiectul de activitate

(1) Ansamblul indeplineste rolul de promovare si valorificare a culturii traditionale si a
creafiei populare contemporane, printr-o riguroasi activitate artisticd, realizati prin spectacole, pe
stagiuni; este un serviciu public de spectacol.

(2) Ansamblul inifiazd si desfdsoard proiecte in domeniul educafiei permanente, al culturil
tradifionale si al creatiei populare contemporane, urmérind cu consecventa:

a) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanents;

b) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale,
precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

¢) pastrarea si cultivarea specificului spatiului cultural in care isi desfisoara activitatea;

d) stimularea creativitatii si talentului;

e) cultivarea valorilor i autenticitatii creatiei populare contemporane si artei interpretative
profesioniste (muzica, coregrafie);

f) desfagurarea unor programe adecvate intereselor si preocupdarilor, de petrecere a timpului
liber al populatiei, valorificind si obiceiurile traditionale;

g) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

(3) Ansamblul are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza $i desfdgoard activitdti de educatie permanenti;

b) organizeazd si desfagoara activititii cultural-artistice;

c) efectueazd culegeri de folclor in vederea imbogitirii repertoriului;

d) promoveaza obiceiurile si traditiile populare autentice, precum si valorile creatiei populare
contemporane;

¢) initiazd si desfdsoard proiecte §i programe de conservare si transmitere a valorilor morale
si artistice ale spatiului cultural in care i§i desfasoara activitatea, precum si ale patrimoniului national
si universal;

f) sprijind formatiile artistice de amatori prin organizarea si/sau sustinerea concursurilor si
festivalurilor folclorice;

g) participd la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale, internationale;

h) organizeaza si realizeaza si alte activititi in conformitate cu obiectivele institutiei.

(4) Pentru exercitarea atributiilor care ii revin §i pentru realizarea activitatilor specifice,
ansamblul colaboreazi cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de
drept public sau/si privat si cu persoane fizice, firi a exprima nici un fel de interese de grup (politice,
religioase si altele).
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Art. 18. Compartimentul F inanciar-Contabil, Resurse Umane, Administrativ
Compartimentul are urmétoarele atributii: CANE 14

a) previzioneaza, fundamenteaza i administreaza politicile si strategiile finangiare si bugetate /
a proiectelor si programelor institutiei pe termen lung, in concordanta cu cerintele merefl in evolutic.d
pietei cultural artistice pe care Centrul pentru Culturd si Arte »Carmen Saeculare” Neamf opereazi;

b) elaboreazd bugetul institutiei, organizeazi si Inregistreazi operatiunile economico-
{inanciare, prezinta, la termene, situatiile financiare asupra patrimoniului aflat in administratie;

c) asigura organizarea si desfdsurarea activitatii in domeniul resurselor umane, privind
angajarea, salarizarea, Intocmirea tuturor documentelor de platd, de personal si a informatiilor cerute
de legislatia in vigoare;

d) administreaza patrimoniul institutiei, se ocupd de organizarea logisticd a festivalurilor,
activitdfilor specifice si transporturilor, a actiunilor de promovare si vizibilitate a implementarii si
realizdrii programelor si proiectelor.

Capitolul VI: Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 19. Cheltuielile curente si de capital ale Centrului se finanteaza din venituri proprii si subventii
acordate de la bugetul judefean, aprobate prin hotirare a Consiliului Judetean Neamt, precum si din
alte surse potrivit O.U.G. nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea si desfisurarea activitdtii
agezamintelor culturale, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 20. Veniturile extrabugetare se realizeazi din activititi realizate direct de Centru si anume, din:

a) taxele pentru cursuri, inclusiv cele de perfectionare;

b) inchirieri de spatii si bunuri mobile;

¢) spectacole organizate de institutie, incasiri din spectacole, manifestiri culturale;

d) organizarea unor manifestiri culturale;

¢) valorificarea unor lucriri realizate prin activitati specifice;

f) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alti productie, pe orice fel de suport, din
domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei si culturii, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

g) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte
institutii din {ar3 si din striinitate;

h) prestarea altor servicii si/sau activitati culturale sau de educafie permanentd in conformitate
cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii;

1) Prestari de servicii de transport auto de persoane cu autocarul propriu.

Art. 21. Veniturile proprii sunt utilizate numai pentru finanfarea proiectelor si programelor culturale
conform O.U.G. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor
culturale, cu modificarile si completirile ulterioare.

Capitolul VII. Dispozitii finale
Art. 22. Centrul dispune de stampila si sigiliu proprii.
Art. 23. Centrul are arhiva proprie in care se pastreazi, conform prevederilor legale:
- actul normativ de infiintare;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, ddri de seamd si situatii
statistice;



- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

Art. 24. Prezentul Regulament se completeazi, de drept, cu actele normative in vigoare si se
aproba prin hotirére a Consiliului Judetean Neamt;

Art. 25. In temeiul prezentului Regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
directorul — manager al Centrului elaboreazi Regulamentul de ordine interioard al Institutiei.

Art. 26. Prezentul regulament se modifica prin hotirare a Consiliului Judetean Neamt ca
urmare a modificdrii structurii organizatorice si a modificirilor legislative. e

Art. 27. La data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament 1si inceteaz valabilitatea
Regulamentul de Organizare si Functionare, aprobat prin Hotdrarea Consiliului J udejeap Neamt nr._\,
39/2012. (o |2



